
2022年度
受講生募集
沖縄開催

受講対象者 以下の全ての要件を満たす者

一定要件を満たせば、訓練期間中、
「職業訓練受講給付金」を受給できます。

就職氷河期世代の方向けの短期資格等習得コース事業

I T 担 当 者 養 成 コ ー ス
技術研修と就職支援を組み合わせた「出口一体型」の支援プログラム

未経験
歓迎

PC基本操作が
できればOK

URLまたはQRコードよりサイトへアクセスして訓練説明会へお申し込み
ください。 https://tankishikaku.jiet.or.jp/

※来場でのご参加が難しい方は
事務局までお問い合わせのうえ
オンライン説明会へご参加ください。

1.基準日において、35歳以上55歳未満の方
※ 「基準日」は、お申込みいただく訓練の開始月の前月の末日になります。
2.基準日において、離職している（学校を卒業して就職していない場合も含む）又は、非正規社員（期間の定めがある雇
用など）として働いており、正社員などの安定した雇用を希望しています。
3.公共職業訓練、求職者支援訓練や他の「就職氷河期世代の方向けの短期資格等習得コース事業」などの職業訓練、教育
訓練（＊）を現在、受講していません。また、受講する予定もありません。
なお、過去に（＊）に当たる訓練を受けたことがある場合は、訓練終了後1年を経過している、又は令和2年9月までに訓
練を修了した方は受講できます。（過去に受講した訓練を実施する団体と同一の団体が実施する訓練については、受講で
きません。）
＊具体的には、①公共職業訓練、②求職者支援訓練、③短期資格等習得コース事業、④教育訓練給付制度の指定訓練、⑤
建設労働者育成支援事業、⑥その他国又は地方公共団体の事業として行われる職業訓練を指します。
4.以下のいずれかに該当します。
①基準日から直近１年間に正社員※2として雇用されたことがなく、直近５年間においても正社員経験が通算１年以下
※2 期間の定めがない雇用
②直近１年間において、臨時的・短期的な就業を繰り返す、あるいは臨時的・短期的な就業と失業状態を繰り返すなど、
不安定就労の期間が長い
③直近１年間において、非正規雇用の就業経験が多い、あるいは就職後の就業期間が短いなど、安定した就労の経験が少
ない方

訓練期間
2022年7月1日(金)～
9月22日(木)月～金
（休日：土日祝日）
9：00～17：00
（1 日：7 時間）

定員
20名

受講料

無料

◆IT担当者養成コース・・・

様々な場面で使用されるコンピューターの土台となる、ネットワーク・サーバーの環境を
設計・構築する知識を生かして、IT・又は一般企業の社内SEやセールスエンジニアとして
の活躍が期待できます。

◆訓練会場◆みんなの貸会議室 那覇泉崎店 602会議室
◆自己負担金◆テキスト代10,000円、損害賠償保険1,000円 昼食・交通費

厚生労働省委託事業

訓練説明会
2022年5月19日

時間 １３:３０～１５：００

場所 グッジョブセンター
おきなわ

https://tankishikaku.jiet.or.jp/


専門家と連携 就職支援技術訓練

ビジネスマナー講座、名
刺交換、挨拶、電話応対、
敬語、報連相などのビジ
ネスの基本を学びます

サポートについて：

新人研修や業界の各層に対し豊富な

ノウハウを持ち合わせた企業や行政

機関から専門家を招いています。

●学校などで就職支援実績をもつ
カウンセラー

●労働諸法令に精通した社会保険
労務士

●心理面でサポートする臨床心理士

パートナーの協力を得てIT
業界で必要とされる知識、
技能の習得、出口一体型を
目指した訓練を実現します

オリエンテーション・研修
概要説明を通して、３か月
間のプログラムの中で、時
間の管理をしながら技術習
得と正規雇用を目指します

手の消毒・検温・定期的な換気の実施しています

訓練プログラムについて：

就職に役立つプログラムを10項目
に分けてご用意しています。

資格について：
任意で、資格試験にも挑戦していた
だけます。資格試験に合格された方
多数いらっしゃいます。

入社実績

合同企業説明会

受講までの流れ

受講前の不安なことも、
説明会で解消！
受講中も講師や専門家と
話せる環境なので安心！

就職氷河期世代を積極的に採
用している企業の方と直接話
せる機会があります

❶
説明会

・会場形式
・オンライン形式

➋ 申込み ❸ 筆記・面談

❹ 選考 ❺ オリエンテーション ❻ 受講開始

積極的に企業へPRできる！

受講生の声

EGテスティングサービス(株)様 (株)JCDソリューション様 （株）コスモ様 (株)ナレッジ
クリエーションテクノロジー様 (株)エー・アンド・ピー・コンピュータ様 (株)アスパーク

様 (株)テクノ・サービス様 サンワ(株) (株)ジャパネットコミュニケーションズ
(株)アスパーク様 (株)ウィモーション様 北海道デジタル・アンド・コンサルティング

(株) リクルートスタッフィング(株) (株)Cink UTエイム(株)様 プラネス株式会社
LINE Fukuoka(株) 株式会社テクノプロ テクノプロエンジニアリング社 他多数

東京都品川区西五反田2-12-3第一誠実ビル６F
電話番号：0120-355-522
担当：須賀（スガ）永井（ナガイ）吉津(キツ)

この訓練は、厚生労働省が実施主体となり、
業界団体に委託して実施する職業訓練です。

厚生労働省人材開発統括官 東京都千代田区霞が関1-2-2

情報化社会の発展と日本経済の活性化に寄与する日本最大規模のIT団体です。

30代男性 未経験から始めましたので、授業
についていくことは大変でしたが、訓練中に
資格取得もでき、合同企業説明会の参加企業
に就職することが出来ました。

40代女性 IT業界への就職に向け、必要な知
識と技術の習得等、実のある講座でした。
特に個別キャリアコンサルティングを通して
頂いた面接時のアドバイスが役立ちました。

JIET‐NPO法人日本情報技術取引所‐

実施主体

専門家と連携

サポートについて：
●新人研修や業界の各層に対し豊富

なノウハウを持ち合わせた研修企
業から招いた技術講師

●行政機関などで就職支援実績をも
つカウンセラー

●労働諸法令に精通した社会保険
労務士

●心理面でサポートする臨床心理士

様々なパートナーの協力を
得てIT業界で必要とされる
知識、技能の習得、出口一
体型を目指した訓練を実現
します

訓練プログラムについて：
IT 関連企業または一般企業の IT 関
連部署にて、インフラエンジニアと
して、上長指導の基、現場でインフ
ラの、保守/運用の業務を担える人
材を目指します。
資格について：
CCNA、LPIC Level１取得が目標で
す。

採用実績

合同企業説明会

システムスクエア株式会社 株式会社グローバルエース 株式会社コスモ
株式会社ナレッジクリエーションテクノロジー 株式会社JCDソリューション
株式会社Cink 株式会社KMユナイテッド 株式会社アスパーク 他多数

JIET‐NPO法人日本情報技術取引所‐ 東京都品川区西五反田2-12-3第一誠実ビル６F
電話番号：0120-355-522 担当：須賀（スガ）吉津(キツ)

実施主体 この訓練は、厚生労働省が実施主体となり、
業界団体に委託して実施する職業訓練です。

厚生労働省人材開発統括官 東京都千代田区霞が関1-2-2

情報化社会の発展と日本経済の活性化に寄与する日本最大規模のIT団体です。

厚生労働省委託事業

申込み➋ ❸
説明会

❶ ・会場形式
・オンライン形式

受講までの流れ

選考

❹

・筆記試験（国・数）
・面接試験

インテーク
（受講前）面談

❺ 受講開始❻

手の消毒・検温・定期的な換気の実施しています

受講前の不安なことも、
説明会で解消！
受講中も講師や専門家と
話せる環境なので安心！

積極的に企業へPRできる！

就職氷河期世代を積極的に採用
している企業の方と直接話せる
機会があります

合否通知

技術訓練
オリエンテーション・研修概
要説明を通して、３か月間の
プログラムの中で、時間の管
理をしながら技術習得と正規
雇用を目指します

就職支援
就職に役立つ10項目のプロ
グラムと、模擬面接、履歴
書・職務経歴書添削、企業
見学、合同企業説明会に参
加します

◆訓練説明会の中で14:30～グッジョブセンターおきなわ利用方法について説明します。就職のコト、生活のコト、
色々なご相談が出来ます。
◆グッジョブセンターおきなわを初めてご利用される方は、利用登録が必要となります。 お時間にゆとりをもって
ご来所ください。（約１０分）
◆駐車場はございません。お車でお越しの方は、建物併設若しくは、近隣の有料駐車場をご利用ください。

40代女性 IT業界への就職に向け、必要な知
識と技術の習得等、実のある講座でした。
特に個別キャリアコンサルティングを通して頂
いた面接時のアドバイスが役立ちました。

30代男性 未経験から始めましたので、授業
についていくことは大変でしたが、訓練中に資
格取得もでき、合同企業説明会の参加企業に就
職することが出来ました。

受講生の声


